


1. оБщиЕ положЕния.

В соответСтвии С Федера;lьНым законОм коб основах профилактики безнадзорЕости и

правонарушений несовершеннолетних> образовательные уIреждеЕия в пределах своей

компетенЦии у{аствУют в реализации комплекса мероприrIтий по профилактике

асоциаJIьного поведениrI детей и подростков,

2. цЕли и зАдАчи.

В целях-создаЕия объективньD( условий для улуIшения качества профилактической

работы, усиления социаJIьЕой и правовой заIциты обуIающихся в образовательЕом

уIреждении разрабатывается Положение о постановке обуrаrощихся на внутришкольньй

учет.

з.основдниrI дJUI постдновки оБучдющихся нд внутришкольныЙ
учЕт

В соответСтвии со ст.5,6,14 Федерального закона <об основах системы профилактики

безнадзорности и IIравоIIарушений несовершеннолетних) основанием для rrостановки на

вн}"тришкольный учет считаются :

3. 1 . Систематические проIIуски зшrятий без уважительной причины,

3.2. неуспеваемость

3. 3 .социальIIоопасное положение:

- бознадзорностьилибеспризорностьэ ,

- бродяжничество или попрошайничество,

3.4. Употребление психоактивЕьD( и токсических веществ, сгIиртнъD( напитков, курение,

3.5.СоверШение правонар},шения, повлекшего меры административного воздействия,

3.6. Совершение правоIIарушеЕия до достижения возраста, с которого наступает

уголовнЕUI ответственность.

3.7. Постановка на yaleт в комиссии по делам несовершенноrIетЕих.

4. основдниlI дJI'I снятия с внутришколъного учЕтд,

4.1. Позитивные изменения указанньш в настоящем Положении обстоятельств жизни

обу.rающегося ( раздел 3.).

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ И КОНТРОЛЬ ЗА УКАЗАННЫМ ВИДОМ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ.

5.1. Постановка обулающегося на внутришкольный r{ет и снятие с учета решается на

педагогическом совете rIреждония,

5.2. Оформление соответствующей док}ментации (ведение у{етно-профилактической

карточкИ на несовеРшеннолетIIего обуrающегося. Приложение Ns 1,) осуlчествJIяет лицо,

ответственное за организацию профилактической работы, назначенное прикчlзом

директора.

5.З.КонтрОль за качеСтвом tIроводимой в соответствии с настоящим Положением работы

возлагается IIа заместитеJUI директора по уIебно-воспитательной работе rIреждеЕия,
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